
 

 

班級： 701 

聯絡時間：07:00-21:00 

 

導師：林書婷    老師 

聯絡電話：2726-3132#110 

手 機 :  0983144449 

一、 班級經營目標： 

1.培養自主自律能力：建立明確的生活與學習作息，引導學生從「被動遵守」轉化為「主

動管理自己的時間與行為」。 

2.營造尊重包容氛圍：鼓勵多元發展與同理心，杜絕校園霸凌與排擠，建立具安全感與

歸屬感的班級團隊。 

3.建立積極學習態度：引導學生探索個人興趣與優勢，建立自主學習動機，並養成良好

且持續的學習習慣。 

4.促進良好親師生溝通：透過透明、即時且雙向的溝通管道，結合家長與學校力量，共

同支持學生成長。 

二、 生活常規規定： 
1.守時與出勤： 

(1)準時到校與進教室，不無故遲到或早退。 

(2)預備鐘響即回座位預備，整理好課本與上課用具。 

2.環境與秩序： 

(1)落實每日打掃工作，愛護公物，保持座位與教室環境整潔。 

(2)課堂中保持專注，不隨意發言或干擾他人學習；發言前先舉手。 

3.人際與禮儀： 

(1)尊師重道，對師長與同學保持基本禮貌，經常使用「請、謝謝、對不起」。 

(2)尊重他人差異，嚴禁言語攻擊、肢體衝突、網路霸凌或排擠行為。 

4.手機與物品管理： 

(1)依學校規定於到校後繳交手機或統一保管，未經許可上課時間不得使用電子產品。 

(2)不帶危險物品或過多零用錢到校。 

三、 輔導管教方式： 
1.正向激勵與肯定： 

(1)個人與團體獎勵機制：實施班級榮譽點數制（如：秩序、清潔、團體表現良好可      

集點），定期兌換彈性獎勵（如：選座位優先權、影片欣賞時間等）。 

(2)及時讚美：針對學生的具體進步（即使是微小的改變）給予私下或公開的肯定，增

強自我效能感。 

2.漸進式違規處理程序： 

(1)非言語與口頭提醒：以眼神、靠近或私下口頭提醒，給予自省空間，避免現場公     

開衝突。 

(2)對話與反省：安排課餘時間進行「一對一晤談」，引導學生說明事件經過、思考      

行為後果及提出改善方案。 

(3)行爲矯正與代價承擔：依違規內容承擔對應後果（如：破壞環境需修復或額外打    

掃；課堂干擾需於下課補課或完成補救作業）。 

3.親師合作與輔導資源整合： 



(1)當學生出現持續性違規、情緒困擾或特殊狀況時，及時通知家長溝通現況，保持    

態度中立、客觀說明事實。 

 (2)必要時主動尋求學校輔導室、專輔教師或學務處支援，啟動個別化輔導機制。 

四、 本學期活動紀事：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 夜間輔導日期: 

9/7開始，星期一到四(星期三為聯合報作文課) 

 

 

 


