
115學年度第一學期
學校日

成就您的孩子，
是我們的使命和承諾~



重要行事曆



行政處室
重要事項宣導

 教務處(汽車科/中學部)
 學務處
 總務處
 輔導室





汽車科課程地圖



3+4 產學攜手計畫
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汽車科新生面試
今年汽車科首創新生入學面試儀式，由TOYOTA北都

汽車協理陳俊雄率領高階幹部蒞校進行面試，除了讓高一新
生了解企業的實習環境與工作內容外，也可提高學生儲備自
我競爭力，更讓新生感受到企業嚴謹務實的精神與文化。



實習環境



專業教具
專業教育
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市佔率第一(TOYOTA)&汽車科第一品牌(協和汽車)



國際教育旅行-
日本TOYOTA豐田集團綜合物流中心



汽車科未來就業

 汽機車維修

 汽車設計

 汽車改良與改裝

 汽車零件銷售

 汽車鈑金與噴漆

 汽車美容

 大型重型機車維修

 電動車維修等





歡迎踴躍報名~ 專線(02)2727-3132

116學年度新生說明會
 汽車科及高中部

12/12(六)(結合北市技藝班)

116/01/09(六)(結合新北技藝班)

 國中部
11/14(六)、12/12(六)、

116/01/09(六)



中學部



中

學

部

每

日

作

息

【早修時段】

07:50前入班:早自習彈性運用

週二7:40朝會活動

【打掃時段】

16:00-16:10

【午休時段】

12:40-13:00

【彈性課程】17:10-17:40

安排測驗、週考或彈性活動

【晚輔時段】
17:40-18:00晚餐 /18:10-18:40晚休

18:40-20:15晚自習(晚輔)

每週五放學時間18:10

(安排各科週考)

每週三寫作初階班
18:40-20:15





學習階段時程



1150804文史踏察
--大稻埕

暑期多元學習

1150811文史踏察
-松山文創園區



1150811天文台展示館

多元學習



1150813於台北和平籃球館舉辦2026「雙北盃
AiFRC（Ai-FIRST Robotics Competition）全
國高級中等學校季後賽」

暑期多元學習



1150814高一甲孔廟巡禮（巧遇六佾舞彩排）

暑期多元學習



1150821 工業4.0暨智慧製造系列展

暑期多元學習



1150825高一甲郵政博物館參訪

暑期多元學習









DE專題成發



趣味雅思



AI 科技



學務處
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重視班級經營，預防霸凌 (準則第2、8條)

第
2

條

完善
班級經營工作

辦理本準則預防、輔導及其他校園霸凌防制相關事宜，應維

護學生身心健康、促進全人發展，完善班級經營，建構友善

校園，健全學生輔導工作。

第
8

條

強化
班級經營知能

各級主管機關及學校應以預防及輔導為原則，分別採取下列

防制機制及措施，積極推動校園霸凌防制工作：

三、強化校長、教職員工班級經營及校園霸凌防制之知能、

意識及處理能力。

 校園霸凌防制重點之一在於「班級經營」，學校強化教職員工班級經
營知能，以營造友善校園環境。

 班級經營做得好，多關心注意孩子言行舉止，將可有效預防學生不當
行為及霸凌事件。



• 準則第17、
18條。

• 學校知悉或
接獲檢舉疑
似校園霸凌
事件時，應
向主管機關
通報，至遲
不得超過24

小時。

生對生霸凌事件之處理–時效
學校
通報

• 準則第24、25條。

• 審查小組決議是

否受理。

• 學校接獲檢舉之

日起20個工作日

內書面通知檢舉

人是否受理。

審查小
組受理

• 準則第27、43條。

• 學校應於審查小組
決議受理之日起5

個工作日內，組成
處理小組進行調和
或調查。

• 處理小組應於召開
第一次調和或調查
會議之日起2個月
內，完成調和或調
查報告。必要時得
延長，延長以2次
為限，每次不得逾
一個月。

處理小
組

調和調
查

• 準則第35、45、
46條。

• 防制委員會審
議調和或調查
報告，確認調
和或調查成立，
防制委員會依
調和或調查報
告為一款或數
款決議。

• 學校應於15個
工作日做成終
局實體處理。

防制委員會
審議及
終局處理

• 準則第46、48、
49條。

• 學校作成終局
處理後，應於
10個工作日內
以書面載明事
實及理由，通
知當事人，並
一併提供調和
或調查報告。

• 行為人可提起
學生申訴。

• 被行為人可向
教育局陳情。

學校
通知結
果



生對生性平事件之處理–時效

•性 別 平
等 教 育
法 第 22
條。

•學 校 知
悉 或 接
獲 檢 舉
疑 似 校
園 霸 凌
事 件 時 ，
應 向 主
管 機 關
通 報 ，
至 遲 不
得 超 過
24 小 時 。

學校
通報

•性平法第32條。

接獲檢舉3日內移

請移請委員會

•審查決議是否受

理。

•學校接獲檢舉之

日起20個工作日

內書面通知檢舉

人是否受理。

性別平等教
育委員會

•調查小組實施訪
談並完成調查報
告。

•調查小組應於2個
月內，完成調查
報告。必要時得
延長，延長以2次
為限，每次不得
逾一個月。

調查小
組

•委員會審議
調查報告，
確認調查是
否成立。

•成立移請獎
懲委員會並
實施輔導及
相關措施(未
成立訂定相
關輔導措施)。

性平會
審議及處理

•學校作成處
理後，應於
10個工作日
內以書面載
明事實及理
由，通知當
事人，並一
併提供調和
或調查報告。

•行為人可提
起學生申訴。

學校
通知結果









宣導事項

1.請假規定 (請假卡)

事.病.公.其它..(證明文件)

家長/導師/生輔組/學務主任/校長

http://www.hhvs.tp.edu.tw/ischool/publish_page/104/
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 學校作息時間：

1.為避免學生上課權益受損，請家長協助督
促學生配合教育部規定每日0810於教室就
位實施第一堂課程。

2.每週二上午0740實施週會並針對最新規定
事務宣達，請家長督促學生於0740前到校
參加升旗。



2.服裝儀容



2.服裝儀容



3.手機管制



4.服務學習/時數



服務學習時數
一、課程時數：
1.高一、高二學生每學期至少修習8小時；高三學生得自由修習。
2.國中學生每學期至少修習6小時。

二、認證：
1.新生入學或轉學生新學年註冊時，由本校發給「服務學習記錄卡」一張，供學
生記錄服務內容及認證使用，學生應妥善保管，如遺失損毀應自行取得補簽證
明。

2.學生每次參加服務活動後，應自行取得活動證明或服務對象之簽證， 以利登錄。

三、評鑑：
1.每學期完成服務時數後，於學期結束前，繳交個人記錄卡至學務處登錄。
2.每學期選拔特優學生若干名，公開表揚並頒發獎品，以資鼓勵。
3.身心障礙學生，或其他有特殊狀況者，得經導師、輔導室等單位鑑定後，簽報
校長核定該學生或在學期間完全免修。



5.交通安全教育

6.防治藥物濫用

7.性平/霸凌教育



一、社團：
1.本學期開立社團種類計有：運動體育類、 學
藝休閒類、學術文創類及公共服務類等，計9

個社團，計有六次上課；

9/17. 10/1. 10/8. 10/15. 10/22. 10/29

2.除高中部高三及高職部汽車科高三實習班級
不參加外，其餘學生均參加



訓練探索 培育素養

 問題導向PBL課程
 大師講座
 探索教育
 藝術課程
 強化體能課程
 國際遊學
 國內外志工
 國內外競賽
 國際論壇



訓練探索 培育素養



訓練探索 培育素養



訓練探索 培育素養



訓練探索 培育素養



國際交流 世界接軌





涵養良好品格

負
責

誠
實

關
懷

自
信

勇
敢

透過教學活動、課程融入、參與體驗，
以師長的身教，涵養孩子良好品格



總務處



開學前已完成~

1.全校教室粉刷及打蠟完成
2.校園樹木修剪
3.水塔及全校廁所清洗
4.全校防針孔攝影檢視
5.汽車科專業教室美化工程
6.汽車科實習教學場域電燈、油漆、吊扇、
電源插座更新

吾愛吾校



輔導室



家庭教育宣導



本校承辦臺北市115年度公私立高級中學友善校
園學生事務與輔導工作系列活動「青少年網路
成癮防治暨數位暴力防治家長成長知能研習」

時間 課程內容 講座/主持

17:30-18:00 報到&晚餐時光 輔導室

18:00-20:00
滑世代的教養處方：數位時代下的

青少年陪伴與對話之道 林沛辰諮商心理師

20:00~20:30 Q & A問答時間

20:30~ 賦歸 輔導室

請於115年10月16日前掃描 QR-Code進行網路報名

當日備有餐盒，請家長踴躍報名參加

研習日期：115年10月21日（星期三）17:30－20:30

地 點：本校韻鏗樓六樓國際會議廳



兒童及少年性剝削防制教育宣導

(一)避免成為兒童少年性剝削共犯，例如購買、下載兒少性
影像，或求上車（即「分享」）等行為。

(二)不應把兒童少年視為性的對象、性慾的投射，而應視其
為受尊重的權利主體。

(三)不拍、不傳、不持有性影像。
(四)相關新興犯罪手法及法治教育宣導。
(五)網路風險及運用網路安全防範知能。
(六)加強宣導相關刑事罰則。
(七)防護、蒐證、報警以及求助，例如:向iWIN、性影像處理

中心申訴檢舉。
(八)網路兒少性剝削被害人之處境。
(九)其他有關性影像防制事項。







特殊教育宣導








